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PROCEDIMENTO CONCURSAL para recrutamento de trés contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico.

Aos quinze dias do més de julho do ano dois mil e vinte, pelas 10 horas na escola-sede do
Agrupamento de Escolas José Estévao, reuniu o Juri nomeado para o procedimento supracitado,
constituido por Maria Julia Vieira Casal como Presidente, Ana Patricia Sousa Ferreira e Maria

Antonieta Prata Martins como vogais efetivas e Rui Pedro Silveira Resende e Filipa Geraldo Braga

do Amaral Dias, como vogais suplentes. - -
A Presidente do Juri deu inicio a sessdo com um Unico ponto na ordem de trabalhos: fixar os

parametros de avaliagdo e respetiva ponderagido do método de selecio a utilizar, registando grelhas

classificativas e sistema de valoracio final do método. - - -
A presidente do Juri relembrou que tendo em conta o despacho n.2 442/2020/MF, de 30 de junho
de 2020, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas bem como o Despacho n.22103/2019,
de 25 de fevereiro de 2019, publicado em 1 de margo de 2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.2
43, da Diretora —Geral da Administragdo Escolar, encontra -se aberto processo de selecio para trés

contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de

assistente operacional. --- -
O presente recrutamento foi precedido do despacho n.2 35/2019/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administracdo e do Emprego Publico, de 8 de janeiro de 2019, de modo a possibilitar o recrutamento
de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os n. os 3 e 4 do artigo
30.2 da LTFP. Este procedimento concursal comum rege -se pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, Lei
n.2 25/2017, de 30 de maio, Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 83 -
A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 6 de abril,
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo. --------------
O Juri do concurso, tomou conhecimento que, de acordo com informagdo superior, o INA emitiu
declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagio de valorizacao profissional para estes postos

de trabalho.



&
'Y REPUBLICA ¢ ceTBVA LN N
ég PORTUGUESA | fovescs AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSE ESTEVAO _aul )
"

o *
Assim, tendo em conta o contetdo funcional dos lugares postos a concurso e os requisitos legais v

exigiveis para o exercicio dos postos de trabalhos, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

A. Caracterizacdo do posto de trabalho:

1 - Nimero de postos de trabalho: 3 (trés)
2 - Local de trabalho: Agrupamento de Escolas José Estévdo, Aveiro.

3 - Caracterizagdo do posto de trabalho: exercicio de funcbes correspondentes a categoria de
assistente técnico, de acordo com o anexo n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP e de acordo com as atividades
inerentes a gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento,

secretaria, arquivo e expediente

4 — Posicionamento remuneratorio: corresponde ao 4.2 nivel remuneratério da tabela
remuneratoéria Unica, 635,07€, e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal

comum.

B. Requisitos de admissdo:

1 — Escolaridade obrigatdria, considerada a data do nascimento, ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na a) do n.2 1 do

artigo 86.2 da LTFP.

2 — Ser detentor, até a data limite da apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho: nacionalidade portuguesa, 18
anos, ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde a desempenhar, robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcdes,

cumprimento das leis de vacinacdo.

C. Prazo e procedimento de formalizacdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser submetidas, no prazo de dez dias uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacio do aviso no Didrio da Republica, obrigatoriamente, mediante

preenchimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de
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Formulario de candidatura no portal da Dire¢do Geral da Administracao Escolar (WWW.dgae.mec.pt)

e formalizadas através da entrega, nas instalagbes do Agrupamento de Escolas José Estévdo, na
Avenida 25 de Abril, 3811 952 Aveiro, ou ainda formalizadas através do envio para o email

concursos@aeje.pt dos seguintes documentos:

* Curriculum Vitae;
* Fotocopia de documento comprovativo das habilitagées literarias;
* Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de setembro;

* Fotocopia dos documentos comprovativos das agoes de formacgao frequentadas com indicagdo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso
existam;

* Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigco onde o
candidato se encontra a exercer funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de
forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da categoria
de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratério e remuneragdo base que detém, com descrigio
detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informagdo referente a

avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

b) Nos termos do disposto no n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2009, na atual redacdo, a ndo

apresentagdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

D. Métodos de selecdo:

1. Nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
aplicam-se os métodos de selegdo obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica
(AP).

2. Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de valorizagdao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.? 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de

sele¢do a aplicar sdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).
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3. NaProva de conhecimentos (PC) o jiri pretende avaliar os conhecimentos académicos

e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fun¢des
descritas no n.2 7 do presente Aviso. Serd valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as
centésimas.

3.1. Tipo, forma e duragéo da prova de conhecimentos:

A prova sera tedrico-pratica, realizada através de computador com consulta da bibliografia publicada
e tem a duragdo maxima de 3 horas.

3.2 A prova incidird sobre os seguintes temas:

Lei do trabalho em fungbes publicas; carreira docente; procedimento administrativo; Alunos;
elaboragdo de respostas colocadas por utentes dos servicos administrativos de acordo com a
bibliografia;

Utilizacao das ferramentas oficie na 6tica do utilizador e correio eletrénico;

3.3 - A Bibliografia de apoio é a seguinte:

Lei n.°35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Do artigo 1.°ao 44.°
Trabalho em Fungdes Publicas

Anexo (a que se refere o artigo 2.°) da Lei Secgdo Il e Seccdo 111 do Capitulo V
35/2014, de 20 de junho. e
Secgdo 1 a Secgdo VI do Capitulo VI

DL n.°4/2015 de 7 de janeiro — Codigo do Parte III do procedimento administrativo
Procedimento Administrativo Capitulo IVe V

DL 41/2012, de 21/02/2012 — Estatuto da
Carreira Docente Do Capitulo I ao Capitulo X (inclusive)

DL n.° 503/99 — Acidentes em servigo Capitulo I e Capitulo II

Secgéo 1l do Capitulo 11

do Anexo I ao Anexo VIII

DL n.°55/2018, 6/07/2018 Portaria n.® 223-A/2018, de 3/08
e

Portaria n.° 226-A/2018, de 7/08

Despacho Normativo n.° 5/2020, de 21/04
Projeto Educativo do AEJE 2018/2022
Regulamento Interno do AEJE
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4 — A Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,

aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacado as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido acima. A avaliagao psicoldgica pode comportar uma ou
mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencgdes classificativas de
Apto e Nao apto e, na altima fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4.1 - Para efeitos da aplicagdo deste método, foi elaborada Ficha Individual de Avaliagdo Psicologica.

5 — No caso previsto no ponto 2, a Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagao
de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacdo Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliacdo de
Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracao as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar.

5.1 A avaliagdo Curricular sera ponderada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB + EP + FP+AD) /4
Habilitagdo Académica (HAB): sera graduada de acordo com a seguinte pontuacgdo:
a) 20 valores: Licenciatura na area administrativa;
b) 18 valores: Licenciatura;
c) 16 valores: Técnico Superior Profissional, na drea administrativa;
d) 14 valores: Técnicos Superiores profissionais ou equivalente;
e) 12 valores: Formacgao Superior, sem diploma;

)10 valores: Habilitacido equivalente ao 12.2 ano de escolaridade.

Experiéncia Profissional (EP): sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:
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a) 20 valores: com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a

carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;
b) 18 valores: com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de funcdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

c) 16 valores: com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungbes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

d) 12 valores: sem experiéncia no exercicio de fungbes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura;

e) 10 valores: sem experiéncia profissional.

Formacao Profissional (FP): sera classificada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores: formacdo diretamente relacionada com a area funcional, com mais de 50h;

b) 18 valores: formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 50h;
c¢) 14 valores: formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com mais de 50h;
d) 12 valores: formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 50h;

e) 10 valores: sem formacgdo

Avaliacdo de Desempenho (AD): sera classificada de acordo com a seguinte pontuagao:
a)Relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera classificada de
acordo com a seguinte formula:

AD = 4((A+B+C)/3)

Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagGes quantitativas dos ultimos 3 anos.

b) Os candidatos que ndao tenham avaliacao do desempenho, relativa ao ultimo periodo superior a
trés anos, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo

valorados neste parametro com 13 valores.

6 — Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informacgées
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais
abaixo enunciadas

a) Capacidade de resposta a problemas concretos;
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b) Autonomia proatividade;

c) Aptiddo para trabalhar em equipa;

d) Capacidade de relagdes interculturais;
6.1 A aplicagdo do método de selecdo entrevista de avaliagdo de competéncias é da
responsabilidade da Psicéloga a exercer fungdes no Agrupamento de escolas José Estévao e basear-
se num guido de entrevista, a elaborar pelo respetivo responsavel, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionados com o perfil de competéncias definidos, associando uma grelha
de avaliagdo individual.

6.2 A entrevista de avaliagdo de competéncias é valorada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7. A Classificacao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo as
centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

CF=0,70PC+ 0,30 AP

ou

CF=0,70AC+ 0,30 EAC
8. Em caso de igualdade de valorizacao serdo aplicados os critérios de ordenacao constantes do art-
272 da Portaria n2125-A/2019.
8.1 Caso continue a subsistir a igualdade de valoracgdo, atender-se-a a maior valoragao no fator

experiencia profissional.

9 - Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

10 - Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacdo dos métodos de selegdo
podera ser faseada nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegdo obrigatdrio;

b) Aplicacdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos candidatos aprovados no método

imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de

7
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classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam
as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

10.1 — Os candidatos aprovados no primeiro método de sele¢do obrigatério a convocar para a
realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2, por

remissao do n.2 2 do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

11 — Fazem parte da presente ata os seguintes anexos:
11.1 — Despacho de nomeagdo do Juri para contratagdo de assistentes técnicos

11.2 — A Grelha Classificativa

E nada mais havendo a tratar foi lida e aprovada a presente ata que sera assinada por todos os

membros do Juri.

A presidente do Juri
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Os vogais efetivos

ek Gucomide fude Molor
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