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PLANO DE ACAO

Nome da entidade formadora

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSE ESTEVAO

Morada e contactos da entidade formadora

[Avenida 25 de Abril
3811 -901 AVEIRO
Tel. 234 104 910

direccao@aeje.pt ]

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

[Maria da Gldria Oliveira Gomes Neto Leite
Diretora

Tel. 234 104 910

direccao@aeje.pt ]
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Objetivo Geral

Objetivo especifico 1
Objetivo especifico 2
Objetivo especifico 3

ANQEP '/ GARANTIA DA QUAUDADE
AGENCIANS NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL

PLANO DE ACAO PARA O ALINHAMENTO COM O QUADRO EQAVET
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSE ESTEVAO

Desenvolver e implementar um sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET
Calendarizar as atividades e selecionar os responsaveis pela implementagéo

Monitorizar a implementacao

Definir a estratégia de comunicagdo/divulgagéo necessarias a implementagdo

Recursos e instrumentos

Monitorizagao

. . Agentes de Recursos e instrumentos de Indicadores de N .
Atividades a desenvolver . RN Calendarizagao Responsavel
Operacionalizagédo recolha de dados operacionalizagao
P1. Selegdo dos elementos que irdo promover o processo de L . I . .
alinhamento com o Quadro EQAVET — Equipa EQAVET Direco Corpo docente e ndo docente Experiéncia profissional setembro Direcéo
P2. Participagdo na formagdo respeitante a constituicio do Direcdo e 6 Direcéo
processo EQAVET Formandos . o . Formandos
Registo de assiduidade Projeto final setembro a margo
Formadores Atribuicio de tarefas Formadores
Administrativos ¢ Administrativos
P3. Criacéo de uma partilha online — Onedrive ) Guia para o processo . Direcéo
Equipa EQAVET EQAVET Pastas partilhadas setembro a margo Equipa EQAVET
P4. Mobilizagao de Stakeholders para o EQAVET N Diregdo
A Sessoes :
Diregdo Atas Registos setembro a margo Equipa EQAVET
Equipa EQAVET g ¢ Diretor de Curso
Memorandos .
Diretor de Turma
P5. Elaboragdo dos documentos com vista ao processo de Base de dados
alinhamento com o quadro EQAVET Direcdo Documentos orientadores do Documentos setembro a marco Direcéo
Equipa EQAVET AEJE ¢ Equipa EQAVET
Questionarios
11. Implementagéo de controlo documental Direcéo Levantamento, reformulagio e Catalogacio/manual dezembro a ianeiro Direcéo
Equipa EQAVET organizagdo documental 93¢ J Equipa EQAVET
12. Andlise de niveis de safisfagao Diregdo Questionarios Respostas aos questionarios novembro a janeiro Diregdo
Equipa EQAVET P q J Equipa EQAVET
I3. Divulgagdo a comunidade Educativa do processo de Diregao - ) . Direcao
e E L/ ET Equipa EQAVET Convocatorias/convites Atas/Memorandos setembro a julho Equipa EQAVET
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A1. Recolha do conhecimento da percegdo dos Stakeholders e das Direco Reunido N
. . . A . . . Direcéo
suas propostas de melhoria. Equipa EQAVET Partilha de experiéncias Experiéncia profissional fevereiro a margo .
! o Equipa EQAVET
Entidades Empregadoras Questionarios
A2. Recolha do conhecimento dos resultados intermédios e Direcdo Reuniéo Atas Direcéio
identificagdo de desvios as metas estabelecidas. Equipa EQAVET Partilha de experiéncias . fevereiro a margo . ¢
. o Relatérios Equipa EQAVET
Entidades Empregadoras Questionarios
A3. Balango periddico .Dlregao N Atas Diregao
Equipa EQAVET Relatérios . semestres .
. Relatérios Equipa EQAVET
Diretor de Curso
A4. Divulgagao dos resultados Direcéo Direcio
Equipa EQAVET Relatérios Plataformas digitais do AEJE semestres . ¢
. Equipa EQAVET
Diretor de Curso
R1. Redefinigdo de documentos _— .
Diregdo Documentos Documentos finais fevereiro a margo Diregdo
EQAVET OneDrive ¢ EQAVET
R2. Sensibilizagdo com os Stakeholders para partilha de boas — Reunido Experiéncias profissionais
i Direcéo . A .
praticas , Partilha de experiéncias Documentos fevereiro a margo
Equipa EQAVET o .
Questionarios Relatérios
R3. Disponibilizagdo da documentagdo na Plataforma EQAVET — N . . Diregao
Direcéo Organizagéo dos documentos Drive/Portal fevereiro a margo Equipa EQAVET
R4. Solicitagdo da verificagdo de conformidade a ANQEP, via Direcdo Documentos submetidos na Auditores atribuidos fevereifo a marco Direcio
plataforma EQAVET ¢ plataforma EQAVET ¢ ¢
R5. Auditoria o Agendamento do dia da o . IDlregao
Diregao auditoria Avaliagdo preliminar | —-eeeeeeee- Equipa EQAVET
ANQEP
R6. Certificagéo da verificagéo de conformidade & ANQEP ANQEP Avaliagao preliminar Selo deé g')o‘rlg_mdade _________________ ANQEP

Planeamento (P); Implementagao (1); Avaliagdo (A); Reviséo (R)
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b3) Percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os formandos que completaram um curso de EFP.

@

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Objetivo Geral
Indicador 2 Investimento na formacao de professores e formadores
Indicador 3 Taxa de participagao em programas EFP
Indicador 4 Taxa de conclus@o em cursos de EFP
Indicador 5 Taxa de colocagao apds conclusao de curso de EFP
Indicador 6
Educacéo e Formag&o que concluiram.
Indicador 8 Prevaléncia de grupos vulneraveis

Desenvolver e implementar um sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET

2a) Percentagem de professores e formadores que participaram em programas de formagao acreditada
2b) Valor total dos fundos investidos anualmente, por professor e formador, na formagao continua de professores e formadores

Objetivo Geral
Objetivo especifico 1
Objetivo especifico 2

Recursos e instrumentos

Desenvolver e implementar um sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET
Aumentar a percentagem de professores e formadores que participam em programas de formagéo acreditada.
Reforgar os fundos de apoio aos programas de formagéo acreditada.

Monitorizagao

a) Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/area de

.. Agentes de Recursos e instrumentos de Indicadores de A .
Atividades a desenvolver . RN Calendarizagao Responsavel
Operacionalizagdo recolha de dados operacionalizagao
Intensificagdo da divulgagéo de formag&o creditada Direcéo . L Servigos
Registos Biograficos . L L
Coordenadores de Dados do CFAECAAV Registos Biograficos Ao longo do ano Administrativos
Departamento Equipa EQAVET
Apllcgg;ao de questlonano§ a professores e formadores sobre os Professores o Relaieiold8 alerca0 d - . Responsavizl pela
seus interesses de formagao Formadores Questionarios interesse de formacao Inicio do ano letivo formagéo
¢ Equipa EQAVET
Candidatura do AEJE a entidade acreditada no ambito do KA1 VET Direcdo Projetos ERASMUS Candidatura Inicio do ano letivo Direcdo

PA/Agrupamento de Escolas José Estévio

3/8


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

9 REPUBLICA
PORTUGUESA 4

ENSING PROFISSIONAL

ANCREP

@

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

E.
QQW Nzo,
&

g s
Y

Coppy®

¢

-

3a) percentagem anual de alunos/formandos que completam o 3.° ciclo do ensino basico que participam em cursos de dupla certificagao de nivel

secundario

Objetivo Geral
Objetivo especifico 1
Objetivo especifico 2

Recursos e instrumentos

Desenvolver e implementar um sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET
Aumentar a percentagem de alunos a frequentar cursos de dupla certificagdo de nivel secundario

Intensificar a informacao da oferta formativa

Monitorizagao

. Agentes de Recursos e instrumentos de Indicadores de - .
Atividades a desenvolver . R Calendarizagao Responsavel
Operacionalizagao recolha de dados operacionalizagao
Sensibilizar os alunos da importancia de ter uma dupla certificagéo Direco . Direcéo
. Sessbes Ao longo do ano .
Equipa EQAVET L - . Equipa EQAVET
. Relatério Relatérios letivo )
Diretor de Curso Atas Diretor de Curso
SPO SPO
Mostras boas praticas desenvolvidas nos cursos de EFP Diregéo Trabalhos Direcéo
. . . Panfletos Ao longo do ano .
Equipa EQAVET Registos de imagem . . Equipa EQAVET
) o Plataformas Digitais do AEJE letivo .
Diretor de Curso Questionarios Diretor de Curso

4a) Percentagem de alunos/formandos que completaram os cursos de EFP, em relagdo ao total dos alunos/formandos que ingressaram nesses cursos

Objetivo Geral

Objetivo especifico 1
Objetivo especifico 2

Atividades a desenvolver

Reuni&o com os EE para realgar a importancia de estarem em

Agentes de
Operacionalizagdo

Recursos e instrumentos de
recolha de dados

Recursos e instrumentos

Desenvolver e implementar um sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET

Reduzir 0 abandono escolar e 0 absentismo
Intensificar o relacionamento com os encarregados de educagao

Indicadores de
operacionalizagiao

Calendarizagao

Monitorizagao

Responsavel

Atas . . L .
contacto permanente com.a plataforma do GIAE, Teams e Port.al Diretor de Turma Mapa de Assiduidade da Relatério dos Diretores de |nICIF) do ano letivo Diretor de Turma
AEJE, em caso de absentismo ou abandono escolar, para assim ) Turma Final de cada )
o Equipa EQAVET Turma Equipa EQAVET
monitorizar comportamento do seu educando e atuar GIAE Atas semestre
rapidamente.
PA/Agrupamento de Escolas José Estévio 4/8
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Consciencializagdo dos docentes para necessidade de Relatério dos DIRETOR DE - .
x = D ) . A - Inicio do ano letivo -
adaptacéo/revisdo das planificagdes ao perfil profissional do Direcdo Convocatoria TURMA Final de cada Direcéo
curso. Equipa EQAVET Folha de presengas Pautas Equipa EQAVET
Atas semestre

Recegdo aos alunos e encarregados de educagao

Diretor de Turma

Associagdo de Pais

EE
Diregao
Equipa EQAVET

Convocatoria
Folha de presengas

Relatério dos Diretores de
Turma
Atas

Inicio do ano letivo

Diretor de Turma
EE
Alunos
Equipa EQAVET

Realizagdo de uma mostra de trabalhos realizados pelos alunos

Diretor de Turma

Diretor de Turma

. . R . . . ; Divulgaca iai Final )
no ambito da oferta educativa dos Cursos Profissionais do AEJE. Diretor de Curso Registos fotograficos e video Wugagao nas redes socials inal de cada Diretor de Curso
. ) externas e internas semestre
Entidades Empregadoras Registo de presencgas Jornais locais Alunos
(FCT) Equipa EQAVET

5a) Proporgao de alunos/ formandos que completam um curso de EFP e que estdao no mercado de trabalho, em formagao ou outros destinos.
6a) Percentagem de alunos/formandos que completam um curso completo de EFP e que trabalham na respetiva area profissional.

Objetivo Geral

Objetivo especifico 1
Objetivo especifico 2
Objetivo especifico 3

Agentes de

Recursos e instrumentos

Recursos e instrumentos

Desenvolver e implementar um sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET
Aumentar o nimero de alunos no mercado de trabalho
Adequar sempre que possivel o perfil do aluno ao local da FCT, tentando potenciar ao maximo a sua empregabilidade
Aumentar o nimero de alunos no acesso ao ensino superior.

Indicadores de

Monitorizagao

Atividades a desenvolver . R Calendarizagao Responsavel
Operacionalizagdo de recolha de dados operacionalizagdo
Sessdes Publicas de Divulgagdo do EQAVET com Alunos Redes Sociais internas e
empresarios/parceiros e especialistas nas diversas areas de . externas Direcéo
x Diretor de Turma ) . .
formagao. . Jornais locais . - . L Diretor de Turma
Diretor de Curso . . Registos Fotograficos e Video Inicio do ano \
. Cartaz de divulgagao L . Diretor de Curso
Parceiros ) " , Respostas do questionario letivo .
! Registos fotograficos e video Equipa EQAVET
Entidades Empregadoras
Equioa EQAVET Portal do AEJE
aup Questionario
Sessdes com ex-alunos para partilha das suas experiéncias no Alunos Redes Sociais internas e Registos Fotograficos e Video Ao longo do ano Direcéo
mercado de trabalho ou em formagao Diretor de Turma externas Respostas do questionario letivo Diretor de Turma
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Diretor de Curso Cartaz de divulgacéo Diretor de Curso
Equipa EQAVET Registos fotograficos e video Equipa EQAVET
Questionario
Visitas de estudo as empresas/instituicdes da regido Alunos . - .
Diretor de Turma Registos Fotograticos e Video Coordenador do

Diretor de Curso

Plano Anual de Atividades

Publicacdes na rede social

Ao longo do ano

Ensino Profissional

apresentadas pelos parceiros, de acordo com as necessidades
das empresas e perfil dos colaboradores

Diretor de Turma

Divulgag&o aos parceiros por

Entidades Empregadoras Relatorio da atividade Rm:e:r)a? letivo Diretor de Turma
Equipa EQAVET elatorio
Sessoes de esclarecimento sobre 0s requisitos numa entrevista Alunos
de emprego e a valorizagdo do curriculo vitae. Diretor de Turma Diretor de Turma
. . . Ao longo do ano \
Diretor de Cursos Registo de presencas Relatério letivo Diretor de Curso
Equipa EQAVET Equipa EQAVET
SPO
Auscultagdo e recolha das sugestdes/recomendagdes Alunos

Ao longo do ano

Diretor de Curso

Diretor de Curso Relatério de atividade email letivo Equipa EQAVET
Entidades Empregadoras Relatério
Equipa EQAVET
6b3) Percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os formandos que completaram um curso de EFP.
Objetivo Geral Desenvolver e implementar um sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET
Objetivo especifico 1 Monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho pelos alunos dos cursos profissionais
Recursos e instrumentos Monitorizagao

.. Agentes de Recursos e instrumentos de Indicadores de A .
Atividades a desenvolver . R Calendarizagao Responsavel
Operacionalizagdo recolha de dados operacionalizagao
Aplicac Equipa EQAVET s
plicagdo de questiondrios aos empregadores gwpa Q L Respostas do questionario novembro Direcéo
Diretor de Curso Questionarios .
dezembro Equipa EQAVET
Empregadores
Andlise dos dados dos questionarios aos empregadores . . Respostas do questionario N Direcéo
Equipa EQAVET Relatérios janeiro Equipa EQAVET
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8a) Percentagem de participantes e de alunos/formandos de grupos desfavorecidos que completam cursos de EFP, em relagdao ao n.° total de

participantes e de alunos/formandos que completam cursos de EFP

8b) Percentagem de alunos/formandos de grupos desfavorecidos que completam cursos de EFP, em relagao ao n.° de alunos/formandos que ingressam

nesses cursos

Objetivo Geral
Objetivo especifico 1
Objetivo especifico 2

Atividades a desenvolver

Agentes de

Recursos e instrumentos de

Recursos e instrumentos

Desenvolver e implementar um sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET
Reforgar a importancia dos cursos EFP junto dos alunos/formandos de grupos desfavorecidos
Incentivar a conclus&o dos cursos EFP junto dos alunos/formandos de grupos desfavorecidos

Indicadores de

Monitorizagao

Operacionalizagdo recolha de dados operacionalizagdo Calendarizago Responsavel
Sessdes de sensibilizagdo da importancia da obtengdo de uma Direcéo Direcéo
certificagdo escolar e profissional Equipa EQAVET Sessdes . Ao longo do ano Equipa EQAVET
; . Relatorios ) )
Diretor de Curso Relatdrios letivo Diretor de Curso
SPO SPO
Sessbes de sensibilizagdo para a importancia da conclusdo dos Diregao Direcéo
cursos de EFP e relevancia da certificagéo escolar e profissional Equipa EQAVET Sessdes - Ao longo do ano Equipa EQAVET
; . Relatorios . )
Diretor de Curso Relatdrios letivo Diretor de Curso
SPO SPO
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